РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

МАМСКО-ЧУЙСКИЙ РАЙОН

Администрация района

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от  30.06.2016г.                                                   п.Мама                                                     № 102
«О внесении  изменения в постановление администрации
 от 21.12.2015г.. №130 «О   Положении об оплате труда работников 
МКУ «Управление по организации образовательной деятельности
 на территории Мамско -  Чуйского района»

          Руководствуясь ст.ст. 15, 53 Федерального закона "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Уставом МО Мамско - Чуйского района, в соответствии с постановлением администрации района  от 22 июля 2010г. №126 «О новых отраслевых системах оплаты труда работников  муниципальных учреждений   бюджетной сферы МО Мамско-  Чуйского района», администрация района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменение в постановление администрации от 21.12.2015г.. №130 «О Положении об оплате труда работников МКУ «Управление по организации образовательной деятельности на территории Мамско -  Чуйского района» изложив  приложение 5 в новой редакции, прилагается.

          2. Опубликовать настоящее постановление  в районной газете «Мамский горняк».

           3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя мэра  по социальным вопросам  администрации МО Мамско - Чуйского района Бабиковой О.А. 

Мэр района                                                                                                                         А.Б. Сергей

                         Приложение 

к Постановлению

 администрации района 

от 30.06. 2016 года 
№ 102
Изменение
к положению об оплате труда работников МКУ УОД администрации от 21.12.2015г.. №130 «О Положении об оплате труда работников МКУ «Управление по организации образовательной деятельности на территории Мамско -  Чуйского района»

 1. Приложение 5 «Целевые показатели эффективности деятельности работников учреждения, используемые для определения размера стимулирующих  выплат,  за исключением руководителя» изложить в следующей редакции:

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности заместителя  начальника по экономическим вопросам
Максимально возможное число баллов 100

	№
	Наименование показателя

	Баллы


	11.
	Проведение комплексного экономического анализа всех видов деятельности управления материальных, трудовых и финансовых ресурсов, производительности труда
	5 – 20

	 2.
	Прогноз и анализ достижения целевых показателей по заработной плате
	5

	33.
	Осуществление контроля за своевременным и полным выполнением договорных обязательств 
	5-20

	44.
	Организация по ремонту ОУ и подготовке к новому учебному году в пределах компетенции
	5-15

	55.
	Составление смет на проведение муниципальных мероприятий (конкурс «Ученик года», «Воспитатель года», летний отдых детей, военные сборы и т.д.):


	5-12

	66.
	Отсутствие необоснованных остатков по субсидии на муниципальное задание, субсидии на иные цели и финансированию других расходов
	5

	77.
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение своей квалификации.
	5

	88.
	Работа в составе экспертных групп, оргкомитетов, комиссий
	2

	99.
	Контроль:

- над сроками и качеством составления бюджетных смет ОУ и управления МКУ «УОД»;

- над составлением штатных расписаний ОУ и управления МКУ «УОД» на 1 сентября, и на 1 января текущего года;

- соблюдения регламента руководителями ОУ по закупкам (выставление планов-графиков на сайт www. zakupki.ru 
	1 - 5

	110.
	Выступление на совещании руководителей, педагогических конференциях и.т.д.
	2

	111.
	Исполнение сроков  предоставления  соответствующих отчётных документов  в вышестоящие и прочие  организации
	1 - 5

	112.
	Отсутствие замечаний: от начальника, от руководителей и работников обслуживаемых учреждений, от  контролирующих вышестоящих и  ревизионных органов
	1 - 5

	Итого:
	


Показатели и критерии оценки эффективности деятельности заместителя начальника по учебно- воспитательной работы

Максимально возможное число баллов 100

	№
	Наименование показателя

	Баллы

	11.
	Координация ведения мониторинга качества образования обучающихся:

- ведение мониторинга муниципальной системы образования и оформление документации мониторинга;

- организация проведения ЕГЭ и ОГЭ; 

- мониторинг обследования качества образования обучающихся;

- формирование банка данных по проведении. ЕГЭ и ОГЭ по профилю деятельности
	5 - 20

	22.
	Организация работы по ГО, ЧС и ПБ в пределах компетенции


	5

	33.
	Координация работы в области охраны труда.
	5

	44.
	Организация комплексных и тематических проверок ОУ.
	5 - 15

	55.
	Организация и разработка необходимой документации по вопросам соблюдения законодательства  в области образования
	5 - 20

	66.
	Курирование работы отдела методического обеспечения 
	3 - 7

	77.
	Организация работы ТМПК
	5

	88.
	Контроль над организацией обучения детей с ОВЗ
	5

	99.
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение своей квалификации.
	5

	110.
	Работа в составе экспертных групп, оргкомитетов, комиссий
	2

	111
	Своевременная и качественная сдача отчетов по направлению деятельности, в том числе годового отчета
	5-20

	112
	Контроль за организацией безопасных условий обучения и воспитания в ОУ (безопасность дорожного движения, безопасность на воде и .т.д.)
	2

	113
	Проверка сайтов ОУ 
	1 - 5

	114
	Контроль за предоставлением отчетов из ОУ по приложениям Порядка учета детей, подлежащих обучению
	2

	115
	Выступление на совещании руководителей, педагогических конференциях и.т.д.
	2

	116
	Исполнение сроков  предоставления  соответствующих отчётных документов  в вышестоящие и прочие  организации
	1 - 5

	117
	Отсутствие замечаний: от начальника, от руководителей и работников обслуживаемых учреждений, от  контролирующих вышестоящих и  ревизионных органов
	1 - 5

	Итого:
	


	
	


Показатели и критерии оценки эффективности деятельности программиста

Максимально возможное число баллов 80

	№
	Наименование показателя

	Баллы

	11.
	Обеспечение бесперебойной работы оборудования, локальных сетей МКУ «УОД» серверов, сетевых устройств, техническая и программная поддержка 
	 5 -20

	22.
	Разработка инструкций по работе с программами, оформление необходимой технической документации.
	5

	33.
	Подготовка компьютеров и отдельных устройств к работе, их технический осмотр, проверка наличия неисправностей, устранение неисправности. 
	 5-20

	44.
	Обеспечение наличия всех необходимых сертификатов и лицензий для работы с программами,  осуществление резервных копий.
	 5-15

	55.
	Отсутствие замечаний: от начальника, от руководителей и работников учреждения
	1 - 5

	66.
	Регистрация пользователей локальной сети и почтового сервера, назначение идентификаторов и паролей
	1 - 10

	97.
	Участие в проведении инвентаризаций
	5

	Итого:
	


Показатели и критерии оценки эффективности деятельности

ведущего юриста

Максимально возможное число баллов 90

	№
	Наименование показателя

	Баллы

	11.
	Периодическое освещение изменений в нормативных документах в образовании
	 5 -15

	22.
	Организационная и методическая работа с руководителями ОУ и работниками Учреждения по направлению деятельности
	 5-15

	33.
	Работа с представлениями и запросами прокуратуры, других надзорных органов и граждан 
	 5-15

	44.
	Участие в работе: 

-по заключению хозяйственных договоров, проведении их правовой экспертизы;

-разработке условий коллективных договоров и отраслевых тарифных соглашений;

- рассмотрении вопросов о кредиторской и дебиторской задолженности.


	 5-20

	55.
	Ознакомление должностных лиц Учреждения с нормативными правовыми актами, которые непосредственно относятся к их деятельности.
	5



	66.
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение своей квалификации.
	5

	77.
	Работа в составе экспертных групп, оргкомитетов, комиссий
	2

	88.
	Ведение работы по систематизированному учету и хранению действующих законодательных нормативных актов, производить отметки об их отмене, изменениях и дополнениях, подготавливать справочную документацию с применением современных информационных технологий и средств вычислительной техники.
	1 - 6 

	99.
	Выступление на совещании руководителей, педагогических конференциях и.т.д.
	2

	110.
	Отсутствие замечаний: от начальника, от руководителей и работников обслуживаемых учреждений, от  контролирующих вышестоящих и  ревизионных органов
	1 - 5

	Итого:
	


Показатели и критерии оценки  эффективности деятельности секретаря руководителя

Максимально возможное число баллов 70

	№
	Наименование показателя

	Баллы

	11.
	Соблюдение требований к хранению и использованию материальных ценностей; соблюдение требований к ведению учетно-отчетной документации и своевременности представления отчетной документации
	 5 -15

	22.
	Соблюдение правил делового общения
	5

	33.
	Ведение делопроизводства, выполнение различных операции с применением компьютерной техники, предназначенной для сбора, обработки и представления информации при подготовке и принятии решений
	 5-15

	44.
	Ведение контрольно-регистрационной картотеки
	 5-15

	55.
	Формирование дел в соответствии с утвержденной номенклатурой, обеспечение их сохранность и в установленные сроки сдает в архив 
	 5-15

	16.
	Отсутствие замечаний: от начальника, от руководителей и работников обслуживаемых учреждений, от  контролирующих вышестоящих и  ревизионных органов
	1 - 5

	Итого:
	


Показатели и критерии оценки эффективности деятельности сторожа- дворника

Максимально возможное число баллов 50

	№
	Наименование показателя

	Баллы

	11.
	Отсутствие замечаний на санитарно-техническое состояние территории, качественная уборка территории учреждения. За каждое замечание минус 1 балл 
	 5 -20

	22.
	Участие в текущем ремонте помещений учреждения, благоустройстве территории
	1-5

	33.
	Сложность, напряженность и высокая интенсивность труда.
	 5-15

	44.
	Расширеннее сферы деятельности и объема выполняемых работ
	1 - 5

	55.
	Отсутствие кражи по вине сторожа
	1-5

	                                                         Итого:
	


Показатели и критерии оценки эффективности деятельности уборщика служебных помещений

Максимально возможное число баллов 50

	№
	Наименование показателя

	Баллы

	11.
	Содержание обслуживаемого участка в соответствии с требованиями СанПиН. За каждое замечание минус 1 балл 
	 5 -20

	22.
	Участие в текущем ремонте помещений учреждения, благоустройстве территории
	1-5

	33.
	Чистка и дезинфицирование унитаза, раковины и другого санитарно-техническое оборудования.


	 5-15

	44.
	Проведение генеральных уборок
	1 - 5

	55.
	Высокий уровень этики общения с работниками Управления
	1-5

	                                                         Итого:
	


Показатели и критерии оценки эффективности заведующего хозяйством

Максимально возможное число баллов 60

	№
	Наименование показателя

	Баллы

	11.
	Обеспечение сохранности хозяйственного инвентаря, его восстановление и пополнение, а также соблюдение чистоты в помещениях и на прилегающей территории
	 5 -20

	22.
	Ведение отчетности по установленной форме
	5

	33.
	Своевременность составления проектно-сметной документации на проведение работ по текущему и капитальному ремонту, высокое качество подготовки и организации ремонтных работ
	1 - 5

	44.
	Отсутствие замечаний по учету и хранению товарно-материальных ценностей
	5- 10

	55.
	Осуществление контроля за состоянием помещений и принятие мер к их своевременному ремонту
	5-15

	16.
	Отсутствие замечаний: от начальника, от руководителей и работников обслуживаемых учреждений, от  контролирующих вышестоящих и  ревизионных органов
	1 - 5

	Итого:
	


Показатели и критерии оценки эффективности деятельности заведующего отделом по закупкам

Максимально возможное число баллов 100

	№
	Наименование показателя

	Баллы

	11.
	- разработка и утверждение плана закупок учреждений;
 - разработка и организация утверждения плана-графика учреждений;

- размещение в единой информационной системе плана закупок и плана-графика и внесенных в него изменений;


	5 - 20

	22.
	Осуществление закупок, в том числе формирование проектов контрактов, направление их участникам закупок, контроль сроков подписания и заключения контрактов 
	5 - 20

	33.
	Обеспечение бесперебойного функционирования МКУ УОД и обслуживаемых учреждений  в части своевременного размещения заявок и проведения закупок через конкурсные процедуры
	5

	44.
	- подготовка и размещение в единой информационной системе извещений об осуществлении закупок;

-  подготовка документации о закупках и изменений в документацию о закупках на основании технического задания (заявки) представленной должностным лицом Управления и подведомственных ему учреждений;

-  размещение в единой информационной системе документации о закупках, проектов контрактов, изменений в документацию о закупках, разъяснений
	5 - 15

	55.
	Оказание помощи должностным лицам Управления и подведомственных ему учреждений при подготовке технических заданий (заявок), определении и обосновании начальной (максимальной) цены контракта и иных случаях
	5 - 20

	66.
	Исполнение иных обязанностей, предусмотренных Федеральным законом от 5 апреля 2013 г. N 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд".
	3

	77.
	Поддержание уровня квалификации, необходимой для исполнения своих должностных обязанностей.
	5

	88.
	Выступление на совещании руководителей, педагогических конференциях и.т.д.
	2

	99.
	Исполнение сроков  предоставления  соответствующих отчётных документов  в вышестоящие и прочие  организации
	1 - 5

	110.
	Отсутствие замечаний: от начальника, от руководителей и работников обслуживаемых учреждений, от  контролирующих вышестоящих и  ревизионных органов
	1 - 5

	Итого:
	


Показатели и критерии оценки эффективности деятельности бухгалтера 1 категории отдела по  закупкам

Максимально возможное число баллов 80

	№
	Наименование показателя

	Баллы

	11.
	Своевременное и качественное осуществление возложенных на него должностных обязанностей. Организация работы, своевременное и квалифицированное выполнение приказов, распоряжений и поручений вышестоящего руководства, нормативно-правовых актов по своей деятельности:


	45

	22.
	Соблюдение исполнительской дисциплины, в том числе своевременность   предоставления  соответствующих отчётных документов  в вышестоящие и прочие  организации.  
	10

	33.
	Соблюдение правил внутреннего трудового  распорядка (в т.ч. отсутствие прогулов, опозданий на работу), противопожарной безопасности и техники безопасности, соблюдение  принципов субординации и этических норм поведения. Соблюдение  конфиденциальности и неразглашения  персональных  данных  работников
	15

	44.
	Соблюдение правил внутреннего трудового  распорядка (в т.ч. отсутствие прогулов, опозданий на работу), противопожарной безопасности и техники безопасности, соблюдение  принципов субординации и этических норм поведения. Соблюдение  конфиденциальности и неразглашения  персональных  данных  работников
	10

	Итого:
	


Показатели и критерии оценки эффективности деятельности заведующего отделом бухгалтерского обслуживания

Максимально возможное число баллов 100

	№
	Наименование показателя

	Баллы

	11.
	Анализ хозяйственно финансовой деятельности по данным бухучета и отчетности в целях выявления внутрихозяйственных резервов, устранение потери и непроизводственные затраты.
	 5 - 20

	22.
	Отсутствие просроченной и необоснованной дебиторской и кредиторской задолженности. 
	5

	33.
	Формирование муниципального задания Учреждения и отчета о его исполнении:

- участие в составлении расчета нормативных затрат на оказание муниципальных услуг. 

- участие в составлении расчета затрат на содержание активов Учреждения.

- проведение анализа и оценки значений показателей качества муниципальных услуг и фактов хозяйственной жизни Учреждения.

- ведение аналитической деятельности по состоянию нефинансовых активов Учреждения.
	5-20

	44.
	Соблюдение сроков выверки расчетов по налогам, платежам во внебюджетные фонды, с поставщиками товарно-материальных ценностей и услуг.
	5-10

	55.
	Организация  внутреннего финансового контроля:

- участие в анализе целесообразности и правомерности хозяйственных операций. Контроль  расходов финансовых и нефинансовых активов.

- проведение плановой и внеплановой инвентаризации.

- контроль над отсутствием недостач и излишек по результатам инвентаризации нефинансовых активов.

- своевременно исполнение бухгалтерских операций с внебюджетными поступлениями.

- контроль над соблюдением штатной дисциплины.
	5-17

	66.
	Разработка финансово-хозяйственную документации Учреждения 
	3 - 5

	77.
	Обеспечение целевого использования бюджетных субсидий, внебюджетных средств.
	5

	88.
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение своей квалификации.
	5

	99.
	Работа в составе экспертных групп, оргкомитетов, комиссий
	2

	110.
	Выступление на совещании руководителей, педагогических конференциях и.т.д.
	2

	111.
	Исполнение сроков  предоставления  соответствующих отчётных документов  в вышестоящие и прочие  организации
	1 - 5

	112.
	Отсутствие замечаний: от начальника, от руководителей и работников обслуживаемых учреждений, от  контролирующих вышестоящих и  ревизионных органов
	1 - 5

	Итого:
	


Показатели и критерии оценки эффективности деятельности экономиста 1 категории отдела бухгалтерского обслуживания

Максимально возможное число баллов 90

	№
	Наименование показателя

	Баллы

	11.
	Составление:

- бюджетных смет;

- плана финансово – хозяйственной деятельности учреждения по элементам затрат в соответствии КОСГУ раздельно по источникам финансирования. При необходимости корректирует ПФХД в течение финансового года
	От 5 - 10

	22.
	Участие в рассмотрении:

-  предоставление информации и отчетности по льготному питанию в образовательных учреждениях
	5 - 10

	33.
	Формирование, ведение и хранение базы данных экономической информации. Внесение изменений в справочную и нормативную информацию, используемую при обработке данных.
	5-20

	44.
	Анализ эффективности и правильности расходования бюджетных средств.
	5-10

	55.
	Учет: 

- экономических показателей результатов деятельности Учреждения;

- заключенных договоров. 
	5

	66.
	Оформление материалов для заключения договоров, следит за сроками выполнения договорных обязательств 
	3 - 5

	77.
	Осуществление контроля над ходом выполнения плановых заданий по Учреждению, использованием внутрихозяйственных резервов
	5

	88.
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение своей квалификации.
	5

	99.
	Доведение средней заработной платы по линейки представленной министерством образования педагогическим работникам 
	1 - 5

	110.
	Исполнение сроков  предоставления  соответствующих отчётных документов  в вышестоящие и прочие  организации
	5-10

	111.
	Отсутствие замечаний: от начальника, от руководителей и работников обслуживаемых учреждений, от  контролирующих вышестоящих и  ревизионных органов
	1 - 5

	Итого:
	


Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ведущего бухгалтера, бухгалтера I категории по расчету заработной платы

Максимально возможное число баллов 90

	№
	Наименование показателя

	Баллы

	11.
	Ведение журнал операций  №6.
	 5 - 15

	22.
	Прием и проверка табелей учета рабочего времени Ф-Т13
	5- 15

	33.
	Начисление заработанной платы сотрудникам ОУ
	5 - 15

	44.
	Выдача:

- расчетных листков;

- справок 2НДФЛ;

- справок по заработанной плате.
	1 - 5

	55.
	Разъяснения расчета по заработанной плате


	1- 5

	66.
	Подготовка платежных документов в кассу 
	5 

	77.
	Сдача отчетов:

- статистические, ЗП- образование (4-П);

- 2НДФЛ;

- в ФСС, Ф-4 ФСС.
	5-15

	88.
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение своей квалификации.
	5

	99.
	Предоставление индивидуальных сведений в ПФР
	5

	110.
	Отсутствие замечаний: от начальника, от руководителей и работников обслуживаемых учреждений, от  контролирующих вышестоящих и  ревизионных органов
	1 - 5

	Итого:
	


Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ведущего бухгалтера, бухгалтера 1 категории, бухгалтера 2 категории  по материальному учету

Максимально возможное число баллов 90

	№
	Наименование показателя

	Баллы

	11.
	Обработка авансовых отчетов, журнал-ордер №3 
	От 5 - 15

	22.
	Работа с контрагентами (счет-фактуры, счета на оплату). Журнал –ордер №4 
	5- 15

	33.
	Акты сверок с организациями
	5-15

	44.
	Обработка отчётов по ГСМ
	5

	55.
	Материальные отчеты по организациям
	5-15

	66.
	Предоставление информации, необходимые для отчётов
	5-10



	77.
	Проведение и участие в инвентаризации (годовая, при смене подотчетного лица)
	5

	88.
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение своей квалификации.
	5

	19.
	Отсутствие замечаний: от начальника, от руководителей и работников обслуживаемых учреждений, от  контролирующих вышестоящих и  ревизионных органов
	1 - 5

	Итого:
	


Показатели и критерии оценки эффективности деятельности заведующего отделом кадрового обслуживания 

Максимально возможное число баллов 100

	№
	Наименование показателя

	Баллы

	11.
	Организация своевременного оформления приема, перевода и увольнения работников в соответствии с трудовым законодательством, положениями, инструкциями и приказами начальника Учреждения.
	5 - 20

	22.
	Разработка мероприятий по укреплению трудовой дисциплины, снижению текучести кадров, потерь рабочего времени, контролирует их выполнение.
	5

	33.
	 Организация табельного учета, составление и выполнение графиков отпусков, контроль за состоянием трудовой дисциплины и соблюдением работниками правил внутреннего трудового распорядка.
	5-15

	44.
	Выдача   справок   о   настоящей  и  прошлой  трудовой деятельности работников,  хранение и заполнение трудовых книжек и ведение установленной документации  по кадрам,  а также подготовку материалов для представления персонала к поощрениям и награждениям.
	5-15

	55.
	Организация проведения аттестации сотрудников управления, ее методическое и информационное обеспечение, принимает участие в анализе результатов аттестации, разработке мероприятий по реализации решений аттестационных комиссий, определяет круг специалистов, подлежащих повторной проверке.


	5-12

	66.
	Осуществление  контроля за надлежащим оформлением установленной документации в соответствии с номенклатурой
	3 - 5

	77.
	Работа   по    обновлению   научно-методического обеспечения кадровой работы,  ее материально-технической и информационной базы, внедрение  современных  методов управления кадрами 
	5

	88.
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение своей квалификации.
	5

	99.
	Работа в составе экспертных групп, оргкомитетов, комиссий
	2

	110.
	Подготовка  документов по пенсионному страхованию, а также  документов,  необходимых  для   назначения   пенсий   работникам предприятия и  членам  их  семей,  а  также  представление  их  в  органы социального обеспечения. 
	1 - 5

	111.
	Выступление на совещании руководителей, конференциях и.т.д.
	2

	112
	Информационная и консультационная работа с руководителями ОУ в области ведения кадровой документации
	1-3

	113
	Оперативная работа в системе 1С
	

	114
	Совместная работа с руководителями ОУ, центром занятости и др. по замещению вакансий в ОУ и управлении
	1-5

	115
	Исполнение сроков  предоставления  соответствующих отчётных документов  в вышестоящие и прочие  организации
	1 - 5

	116
	Участие в разработке положений, инструкций и т.д.
	1-5

	117
	Отсутствие замечаний: от начальника, от руководителей и работников обслуживаемых учреждений, от  контролирующих вышестоящих и  ревизионных органов
	1 - 5

	                                                         Итого:
	


Показатели и критерии оценки эффективности деятельности инспектора по кадрам

Максимально возможное число баллов 80

	№
	Наименование показателя

	Баллы

	11.
	Формирование и ведение  личных дел работников, вносит в них изменения, связанные с трудовой деятельностью.
	От 5 - 20

	22.
	Заполнение, учет и хранение трудовых книжек, подсчет трудового стажа
	5 - 10

	43.
	Выдача справок о настоящей и прошлой трудовой деятельности работников для представления в другие учреждения
	5-15

	54.
	Обеспечение качественного учета отчетности:

- соответствие кадрового учета и отчетности;

- ведение архивной документации 
	5-10

	65.
	Внесение информации о количественном, качественном составе работников и их движении в банк данных о персонале управления, следит за его своевременным обновлением и пополнением
	3 - 5

	76.
	 Взаимодействие со службой социального страхования 
	5

	87.
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение своей квалификации.
	5

	18.
	Исполнение сроков  предоставления  соответствующих отчётных документов  в вышестоящие и прочие  организации
	1 - 5

	19.
	Отсутствие замечаний: от начальника, от руководителей и работников обслуживаемых учреждений, от  контролирующих вышестоящих и  ревизионных органов
	1 - 5

	Итого:
	


Показатели и критерии оценки эффективности деятельности заведующего отделом методического обслуживания и учебно- воспитательной работы

Максимально возможное число баллов 100

	№
	Наименование показателя

	Баллы

	11.
	 Разработка учебно-методических документов: (методические пособия, учебные пособия, методические рекомендации).


	 5 - 20

	22.
	Организация и координация методической работы по ФГОС, внеурочной деятельности, предпрофильной и профильной подготовке
	5

	33.
	Анализ состояния методической работы в ОУ района и ее влияние на повышение уровня воспитания, обучения и развития личности обучающихся.


	 5-15

	44.
	Оказание методической помощи по составлению учебных планов и рабочих программ 
	 5-15

	55.
	Организация и координация конкурсов по направлению деятельности
	 5-12

	66.
	Координация работы районных МО по предметным областям 

- организация и проведение семинаров, совещаний ;

- участие в работе районных МО.
	5

3

	77.
	Курирование общего образования.
	5

	88.
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение своей квалификации.
	5

	99.
	Работа в составе экспертных групп, оргкомитетов, комиссий
	2

	110.
	Обеспечение соблюдения исполнительской дисциплины и выполнения должностных обязанностей подчиненными работниками методического отдела, в том числе исполнение сроков предоставления соответствующих отчетных документов в вышестоящие и прочие организации.


	1 - 5

	111.
	Выступление на совещании руководителей, педагогических конференциях и.т.д.
	2

	112.
	Исполнение сроков  предоставления  соответствующих отчётных документов  в вышестоящие и прочие  организации
	1 - 5

	113.
	Отсутствие замечаний: от начальника, от руководителей и работников обслуживаемых учреждений, от  контролирующих вышестоящих и  ревизионных органов
	1 - 5

	Итого:
	


Показатели и критерии оценки эффективности деятельности методиста

Максимально возможное число баллов 90

	№
	Наименование показателя

	Баллы

	11.
	Организация и разработка необходимой документации по вопросам диагностики, прогнозирования, планирования методической работы в ОУ.


	 5 -15

	22.
	Организация, сбор и анализ информации о состоянии системы образования в районе, прогнозирование его развития..
	5

	33.
	Разработка проектов приказов, рекомендаций по совершенствованию организационных форм учебно-воспитательного процесса по курируемым вопросам и направлениям.


	 5-15

	44.
	Проведение мониторинговых исследований качества образовательных услуг в дополнительном образовании, выполнения учебных программ по курируемым предметным областям, учебных планов в ОУ.


	 5-15

	55.
	Оказание квалифицированной методической помощи педагогическим работникам  ОУ:

-в реализации программ обучения и воспитания детей;

-в инновационной деятельности;

-в определении содержания, форм, методов и средств обучения;


	От 5-10

	66.
	Координация работы районных МО по направлениям.

- организация и проведение семинаров, совещаний ;

- участие в работе районных МО  
	5

3

	77.
	Курирование дополнительного образования.
	2

	88.
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение своей квалификации.
	5

	99.
	Работа в составе экспертных групп, оргкомитетов, комиссий
	2

	110.
	Осуществление контроля за выполнением мероприятий в ОУ по совершенствованию учебно-воспитательной деятельности, организации про ориентационной работы и профильного обучения.
	4

	111.
	Выступление на совещании руководителей, педагогических конференциях и.т.д.
	2

	112.
	Исполнение сроков  предоставления  соответствующих отчётных документов  в вышестоящие и прочие  организации
	1 - 5

	113.
	Отсутствие замечаний: от начальника, от руководителей и работников обслуживаемых учреждений, от  контролирующих вышестоящих и  ревизионных органов
	1 - 5

	Итого:
	


